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GiRIS
Bu rehber, cesitli alanlarda galisan sivil toplum érgiitlerinin, kendi calisma alan-

larini ve buradaki sorunlari tanimlarken ve bu sorunlara ¢6zim ararken, cinsiyet
esitligi perspektifini de kullanabilmeleri icin hazirlandi.

Turkiye’de sivil toplum kuruluslarinin calisma alanlari blyiik bir cesitlilik gosteri-
yor, elbette bu kuruluslarin hatiri sayilir bir kismini da kadin 6rgiitleri olusturuyor.
Dolayisiyla, cinsiyet esitliginin kadin drgiitlerinin sorunu oldugu distinilebilir.
Ancak cinsiyete dayall ayrimcilik ve esitsizlik, yalnizca kadinlarin ve kadin 6rgiit-
lerinin degil, bitln toplumun sorunudur. Ayni zamanda, hicbir toplumsal sorun
yoktur ki, cinsiyeti hesaba katmadan dogru bicimde tanimlanabilsin.

Tersinden bakarak sunu da sdyleyebiliriz: hicbir “‘kadin sorunu’” yoktur ki, baska
toplumsal esitsizlik ve ayrimciliklarla iliskilendirilmeden dogru bicimde tanimla-
nabilsin. Nitekim, kadin drglitlerinin calismalarina bakildiginda, egitimden yok-
sullukla miicadeleye kadar pek cok bilegeni icerdigi gériliir. Bu nedenle, kadin
orgtleri ile diger alanlarda calisan sivil toplum kuruluglari arasinda bilgi ve
deneyim aligverisi, ishirligi, kritik 6Gnemdedir.

Hep verilen bir 6rnektir: Uluslararasi Kalkinma Orgiitii'niin Afrika’nin bir kdytinde
evlerin icine cektigi su borulari, bir gece bilinmeyen kisilerce kirilmis. Onca para,
onca zaman, heba olup gitmis. Ustelik zavalli kadinlarin kdy meydanindan su
tasima cilelerinin devam etmesi de cabasi. Sonra anlasiimis ki, borulari o “zavalli
kadinlar’” kirmis meger; clinkl birbirlerini gdriip uzun uzun konusabildikleri, top-
lumsal hayata katildiklari tek yeri evdeki cesmeden su akmasi konforuna degismek
istemiyorlarmis! Bu érnek, proje paydaslarinin katilimini saglamanin dnemini gds-
termek icin verilir; bizce bir o kadar 6nemlisi, kadinlarin (ve erkeklerin) ihtiyacla-
rinin gérindliglinden daha karmasik olabilecedi, “'iyi yasam’ kliseleri yerine dogru
analizlerin, 6zellikle de cinsiyet iligkileri analizlerinin yapiimasinin gerektigi.

Umuyoruz ki hazirladigimiz kiiclik rehber, bu dnemli cabaya bir katki saglayabilir,
sivil toplum drglitlerinin ve aktivistlerinin cinsiyet esitligi hedefi ile kendi hedefleri
arasindaki baglantilari fark etmelerine yardimci olur.






NASIL BiR ALANDA CALISIYORUZ? j

Tirkiye'de 1980’lerden sonra daha sik duymaya basladigimiz “sivil toplum”
kavrami yeni olmamakla birlikte, son yirmi yil icinde yeni bir anlam, baglam
ve 6nem kazandi. Bu alanin canlanmasi ve yeni bir baglam kazanmasi, biitln
diinyada geleneksel politikanin ve politik kurumlarin aginmasi ve giiven kay-
betmesi ile iliskiliydi. Tlrkiye'nin 6zgll tarihinde, 12 EylUl darbesini izleyen
donemin siyaseti imkansiz hale getiren atmosferini de yeni baglamin belirleyici-
leri arasinda sayabiliriz. Elbette geleneksel siyasal kurumlarin (yani partilerin
ve sendikalarin) Uyeleri ve secmenleri ile etkilesimi medya iizerinden propa-
gandaya indirgeyip disa kapal bir yasam alanina sikismalarini, bir anlamda,
“politikanin kamusalliktan arinmasi” diye 6zetlenebilecek degisimi ne yalnizca
askeri darbenin bir sonucu olarak gdrmek miimkiin, ne de bu dedisim Turkiye'ye
6zgudur. Daha cok, “‘herkes”i kapsama iddiasindaki geleneksel siyasetin, bu
iddiasini gerceklestirmekten cok uzak olmasi, bu anlamda kamusal olma nite-
ligini yitirmesi ile iliskili yapisal bir doniistimiin gdriiniir hale gelmesi s6z konu-
sudur. Ulkenin ve her birimizin gelecegini yakindan ilgilendiren kararlar artik
bizim gdzimuzin 6nlinde tartisilarak verilmiyor, bazen sonuctan haberdar
olabiliyoruz yalnizca, bazen o kadarini bile yapamiyoruz. Yani, “‘herkes” artik
gbriniirde bile kararlara dahil edilmeye calisiimiyor, dyleymis gibi yapiimiyor.

“Herkes”in mulksizleri ve kadinlari icermedidi, modern siyasetin ortaya ¢iki-
sindan beri bilinen bir seydi. Siyasetin disarida biraktigi kesimler, sendikal
hareketler ve feminist hareketlerle bu dislanmayi ortadan kaldirmaya calisti-
lar. Ancak basta siyasal partiler ve sendikalar olmak tizere, geleneksel siyasal
kurumlar ne toplumsal/siyasal sorunlari ne de toplumun farkli kesimlerinin
taleplerini siyasetin alanina tasi(ya)madilar.

Geleneksel siyasetin farkliliklari ve esitsizlikleri grmeyen bakisi, toplumu yasa-
lar énlinde esit, birbirlerine ve devlete vatandaslik bagiyla bagh insanlardan
olusan bir kitle olarak tanimlar. Oysa ne gercekte bdyle bir “toplum’ vardir,
ne de geleneksel siyaset boyle bir korlik Uzerinden yliriir. Tersine, siyasetin
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Uzerine oturdugu ve oradan giclendigi kayirma ve rant mekanizmalari, bu
“resmi tanim”in geleneksel siyaset iliskileri icinde de herhangi bir gercekligi
olmadigini agikca gdsterir. Yani aslinda, “‘imtiyazsiz sinifsiz kaynasmis kitle’”
bicimindeki resmi tanimin lizerini 6rttigu “'gercek siyasal alan”, cikar ve mani-
pllasyon iliskilerinden olusur. Dolayisiyla, geleneksel siyasetin “‘gercekgiligi”,
bu siyasetten dislananlar acisindan herhangi bir umut tasimaz, tersine, resmi
esitlik zemininin saglayabilecegi katilim imkanlarini da imkansiz hale getirir.

Sivil toplum tartismalari, bdyle bir baglamda, geleneksel siyasete alternatif
bir kamusallik arayisi olarak dederlendirilebilir. Siyasal iktidari hedeflemek
ve bitincll programlar olusturmak yerine, kismi ve tanimlanmig sorunlarin
kamusal tartismasini gerceklestirmek, bdylelikle bu sorunlari da icerecek yeni
bir siyasal alani kurmak, bu arayisin cercevesini belirledi. Alternatif kamusal-
liklarin varolan siyasal yapi ve kurumlarla nasil iliskilenecedi, taleplerini bu
kurumlara nasil tagiyabilecedi, ¢éziimlerin parcasi olmayi nasil basarabilecedi
de bu cergeve icindeki 6nemli sorulardi.

Sivil toplum kuruluglarinin icinde calistiklari toplumsal baglam, cok katmanh
ve boyutlu esitsizliklerin, ayrimciliklarin yasandigi bir alan. Dolayisiyla, ele
alinan hicbir sorun, sadece kendisinden ibaret kalamiyor; érnegin, engellilerin
egitime katihmini artirmayr amaclayan bir sivil toplum drgiitiiniin yoksullukla,
gocle, yerel yonetimlerin isleyisiyle, engellilerin “dogal” bakicilari olan kadin-
larin yasadiklari glicliiklerle... de ilgilenmemesi miimkiin olmuyor. Ustelik bu
sorunlarin ve sorunlari yasayanlarin bir siyasal temsil mekanizmasi yoluyla
kendilerini kamusal tartismaya dahil edebilme imkanlari son derece sinirli.
Buna yasanan ciddi kaynak sikintilari, yetismis insan gicliniin yetersizligi,
orgitlenme fikrinin yarattigi yaygin korku ve glivensizlik eklendiginde, sivil
toplum drglitlerinin isinin ne kadar zor oldudu agikga gérilebiliyor.

Butiin bu zorluklarin iginde yol almaya calisirken, bosa harcayacak ne bir daki-
kamiz ne de bir kurusumuz var. Iste bu yiizden sivil toplum, kendi yaptigi isler
lUzerinde en fazla dlstinen, hedeflerini, yollarini, araglarini en iyi tartanlarin yer
aldidi bir alan. Guinkii bagka tirli ilerleyemeyiz.



TOPLUMSAL CINSIYET j

Cinsiyet, her birimizin bu diinyaya gelirken yanimizda getirdigimiz 6zellikleri-
mizden biridir: Kiz ya da oglan bebekler olarak dodariz. Bu nedenle de cinsiyet
ozelliklerini biyolojik birer nitelik olarak kabul ederiz. Yani “dogal”’. Toplumda,
aile icinde, kisisel iliskilerde, kadin ve erkeklerden beklentilerimiz farklidir, bu
farkhihg da “dogal” karsilariz.

Peki nedir bu “cinsiyet dzellikleri’”” dedigimiz sey?

Cinsiyet ézellikleri
4 N\
KADIN ERKEK
Dodurabilir Zihinsel yaraticihgi yuksektir
Sevecen ve fedakardir Sorumluluk duygusu giigltidir
Sessizdir Yonetmeyi bilir
Ayrinticidir Soyut diislinme yetenegi
geliskindir
Duygusaldir Rasyoneldir
Tek eslilige yatkindir “Bir cicekle bahar olmaz’ der.
Dikkati insanlar ve iligkilere Duygular ve iliskilerden cok,
yoneliktir teknolojiye ve nesnelere ilgi
duyar
Dedikoducudur Saldirgandir
. J

Bunlardan hangilerinin “biyolojik’* oldugunu diistinliyorsunuz? Hangileri icine
dogdugumuz kiltliriin bize 6grettigi nitelikler?
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Diinyaya birbirinden ¢ok farkli olmayan bebekler olarak geliyoruz, sonra kadin
ve erkek olmayi 6greniyoruz. Daha dogumumuzdan dnce baslayan bir stireg bu.
iz ve erkek bebeklere konan isimleri diistiniin: Ceren/Aslan gibi, Gil/Cinar
gibi... Bu isimler, onlardan beklentilerimizi de gosteriyor. Kizimizin ceylan gibi
zarif ve giizel, oglumuzun ise aslan gibi gliclli ve yirtict olmasini istiyoruz belli
ki! Bu isimler, ayni zamanda, icinde yasadigimiz kiiltiirde kadinhk ve erkeklige
iliskin deger yargilariyla baglantili.

Kadinhk ve erkekligin kiltlrel olarak kurulan, 6grenilen kaliplar oldugunu soy-
lemek, onlari biyolojik ézelliklerden daha az “‘gercek’” yapmaz. Kisisel olarak
hoslanmasak ve benimsemesek bile, cinsiyetin bu sekilde kurulmasi, bizim ben-
liklerimizin kurulusunun da bir parcasi olur, bizim nasil insanlar oldugumuzu,
neleri yaptigimizi, neleri hayal ettigimizi, nelerden vazgectigimizi belirler.

Kadinlik ve erkeklik kaliplari, bizi basitce birbirimizden farklilastirmakla kal-
maz, ayni zamanda toplumsal kaynaklara erisimimizi de blyiik dlclide etkiler.
Yani, kaynaklarin boliisiminde cinsiyet, énemli bir faktdrdir. Bu faktériin
etkisini rakamlarda acik bigimde goriiriiz. Yani, “kadin sorunlari”, yalnizca
degerler ve ideoloji degil, biitiin bir toplumsal érgiitlenme ve bélisim ile de
iliskili bir alandir.



KISISEL NITELIKLERDEN TOPLUMSAL
ILISKILERE: AYNI DUNYADA FARKLI
YASAMLAR

Cinsiyetten ve cinsiyet iliskilerinden sz edildiginde, genellikle kadinlar ve
“kadin sorunlari”” akhmiza gelir. Bdyle olmasi anlasilir bir seydir, clinki cin-
siyetin toplumsal ve politik bir olgu olarak kavranmasi, ancak kadinlarin uzun
mucadeleleri sonucu miimkiin olabilmistir. Siyasal ve sosyal haklarini talep
eden kadinlar, cinsiyete dayali ayrimcihigi gérmezden gelinemeyecek kadar agik
ve gliclli bicimde ortaya koyduklarinda, toplumsal, ekonomik, siyasal iligkilerin
nasil ayni zamanda cinsiyet iliskileri olarak da anlagilabilecegini gdsterdiler.

Ancak, cinsiyet iliskileri yalnizca “kadin sorunlar”” denilen sorunlardan ibaret
olmadigi gibi, “'kadin sorunlari”” olarak gorilen sorunlar da aslinda yalnizca
kadinlarin sorunlari degildir.

Toplumu cesitli boyutlariyla, cesitli diizeylerde anlamaya calisabiliriz. Bir
acgidan baktigimizda, kapitalist bir toplum gériiriiz ve Uretim iligkilerinden,
siniflardan, lretim tarzindan séz ederiz. Bir baska diizeyde, modern bir top-
lum vardir karsimizda, ulus devleti, yaygin bir medya agini, siyasal temsil
sorunlarini... gériiriiz. Ayni topluma farkli perspektiflerden ve farkli kavramsal
araglarla bakmanin sonucudur bu. “Kadin sorunlari”” da bu perspektiflerin her
birine pekala eklemlenebilir. Kadinlarin sdomirilmesinden, geleneksel toplumun
kadinlari nasil ezdiginden soz etmek mimkiindir.

Bir baska dlizeyde ise,tipki kapitalizmden ya da modernlikten séz ettigimizde
yaptigimiz gibi, toplumun bitiiniini kavrayan bir perspektif dnerip cinsiyet ilis-
kileri sisteminden s6z edebiliriz. Uretim iliskilerinin nasil ayni zamanda cinsiyet
iliskileri oldugundan, modern toplumun kurulmasinda cekirdek aile idealinin ve
“yeni kadin”in kilit rolinden s6z etmeye basladigimiz yer, iste burasidir.

Bu agidan bakildiginda, ekonomik, siyasal ve kiiltlirel alanlarda cinsiyetin (hem
roller, hem de cinsiyete yiiklenen anlamlar anlaminda cinsiyetin) toplumsal ilis-
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kilerin diizenlenmesinde ve toplumsal hiyerarsilerin kurulmasinda nasil belirle-
yici bir faktdér oldugunu gérmemiz mimkiin olur. Bdylece, cinsiyet iliskilerinin
yalnizca kadinlari degil, toplumun her Uyesini yakindan ilgilendiren, etkileyen
iliskiler oldugunu fark edebiliriz. Fark edecedimiz bir baska sey, cinsiyetin yal-
nizca “'6zel alan” denilen kisisel iliskiler- aile iligkileri iginde degil, “‘kamusal
alanda”, yani siyaset, ekonomi, bilim tretimi gibi alanlarda da énemli bir fak-
t6r olarak hesaba katiimasinin énemidir.

Farkli Deneyimler, Farkl Ihtiyaclar

4 N\

KADIN ERKEK

Calisir Calisir

Kadinlarin birincil calisma alanlari, Erkeklerin ¢alisma alanlari, evin

evdir. Ev isi, maddi karsiligi, mesai digidir. Genellikle ticret karsiligi

saati, sigortasi ve emekiligi olma- calisirlar. Ekonomik krizlere

yan bir calismadir. Yapildiginda bagli olarak calisma kosullar

degil de yapiimadiginda fark edilir- agirlassa bile, sigorta ve emeklilik

bu bakimdan, gériinmeyen bir haklari vardir. Ayrica, “¢alisan bir

emektir. Kadinlarin evde yaptiklari insan” olarak toplumsal statii de

is, glinde 18 saatlik bir ¢alisma kazanirlar.

anlamina bile gelse, “'sevgi emegi’’

olarak goriiliir ve kadinligin dogal Bu statii, erkeklein aile igindeki

bir parcasi gibi algilanir. konumlarini pekistirir. Ancak ayni
zamanda blytik bir risk de tagir:

Ev isi, pek cok farklr yetenegin ve erkeklik evin gecindirilme sorum-

calisma tiirliniin bir arada devreye lulugu ile tanimlandidr stirece,

sokuldugu bir alandir. Kocalarin ve issizlik yalnizca yoksullasma degil,

cocuklarin bakimi sadece stllerini erkekler agisindan kimlik kaybi ve

temiz tutup yemeklerini hazirla- buna bagli giigsiizlesme anlamina

makla bitmez, moral bozukluklari- da gelir. Nitekim, 1980’lerden

na, ergenlik krizlerine, basarisizlik sonra yapisal issizligin ortaya

korkularina care aramaya kadar ctkmasiyla birlikte sikca giindeme

uzanir. gelen “'erkekligin krizi’nin kaynak-
larinin basinda, bu vardir.

. /




KADIN

ERKEK

Caligir

Kadinlar isgiicli piyasasinda da
calisirlar. Tarimsal isgliciine
blyuk bir katkilari vardir- diinya
gida tiretiminin ylizde yetmisini
gergeklestirirler mesela. Sorunsuz
ve ucuz bir isglicti kaynagidirlar.
Geng kizlar “'ceyiz parasi”’, kadin-
lar “Pazar parasi” igin ¢aligirlar.
Ne de olsa, evi gegindirmek onlarin
sorumlulugunda degildir! Bu
nedenle, kadinlara erkeklerden
daha duistik ticret verilmesi,

mesru gorilir. Kadinlar, kayit digi
ekonominin de belkemigidirler.
Gunde on- oniki saat hali dokurlar,
6rgli orerler, oyuncak parcalarini
birbirine dikerler, deri parcalarini
dikerler, bilgisayar ¢ipleri Uretirler,
televizyon tlipleri takarlar... Ama
isguicti anketlerinde “ev hanimi”’
olarak gorilirler.

Tliskiler Kurar

Erkekler, toplumsal hayata katil-
malk icin cesitli kanallara sahiptir.
Bu kanallarin basinda, calismak
gelir. Erkekler, isgi, memur ya

da esnaf olarak, oplumun Uretici
emedinin bir arcasidirlar ve bu,
onlara toplumsal bir kimlik saglar.
Bu kimligin bir parcasi olarak
sendika, meslek 6rglti ya da

odasi tiirlinden drgitlere katilirlar.
Kahvehaneler ve stadyumlar,
erkeklerin kendi aralarindaki
toplumsallasmanin mekanlaridir.
Buralarda memleket meselele-
rinden is olanaklarina, futbolcu
transferlerinden gecim sikintilarina
kadar, cesitli konularda konu-
surlar, rahatlarlar, arkadashklar
kurarlar.

Calisir

Kadinlar, sosyal hizmet uzman-
lari ve hemsirelerdir. Ailedeki
engelli ve yaslilara, hastalara onlar
bakarlar. Bunu yaparken genellikle
destek gormezler. Ama yapma-
diklarinda, “kadinliktan uzak”’
olmakla suclanirlar.

Siyasetle ugrasir

Tlrkiye’de siyasal 6rgitlerin
tamaminda erkekler yer alirlar.
Merkezi ve yerel siyaseti aktorleri
onlardir. Belediye meclislerinden
parlamentoya, parti delegeligine
kadar, her asamada erkekleri
gorebilirsiniz. Boyle bir faaliyet
alani, erkeklerin hem maddi
kazanclar elde etmelerini, hem de
gliclenmelerini saglar.

15
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KADIN

ERKEK

Caligir

Kadinlar, halkla iligkiler uzmanidirlar. Konu kom-
suyla, akrabalarla gérismeleri, iliskileri ayarlar,
evlilikleri diizenlerler. Yildénimlerini hatirlar,
hediyeleri distiniirler.

Calisir

Kadinlar, diplomattirlar. Kendi aileleri ve kocala-
rinin ailesi arasindaki iliskileri ustalikla yGriitmek
zorundadirlar. Kim ne siklikla ziyaret edilecek?
Kime ne kadar hizmet edilecek? Hangi konulari
Oteki taraf bilmese daha iyi olur? Hangi selamlar
iletilecek, hangi haberler iletiimeyecek?

Caligir
Kadinlar piyasa arastirmacilaridirlar. Neyi nerden
almah? Ucuzluk ne zaman? Hangi giin pazara gitmeli?

Tligki kurar

Kadinlarin toplumsallasma mekanlari oldukga
kisithdir. Daha cok evleri ve yakin cevreleri, mahal-
leleri iginde kalirlar. Toplumsallasma kanallari

da asil olarak akrabalik ve komsuluk iliskileridir.
Genellikle kiicimsenerek bahsedilen kabul giinleri,
onlarin gesitli konularda bilgilenmeleri, is bulma ya
da cocuk evlendirmeye doniik baglantilar kurmalari
ve rahatlamalari igin son derece énemli islevlere
sahiptir. Ucretli calismaya katildiklarinda bile

asil aidiyetleri ev ve aile oldugundan, “calisan”
kimlikleri genellikle geride kalir. Biraz da bu
nedenle, meslek orgltlerine, sendika ya da odalara
katihmlar diisiktir (bu katihm distiklGginin
Orgutlerden kaynaklanan nedenleri de vardir)

Karar verir
Yalnizca “siyasal”
diyebileceklerimiz
degil, glindelik
yasamimizi etkile-
yen pek ¢ok konuda
da erkekler karar
verirler.Aile birey-
leri hangi saaterde
evden ¢ikacaklar,
gidebilecekleri ve
gidemeyecekleri
yerler nerelerdir,
kimlerle goriige-
bilirler, kimlerle
gorlsemezler...
Erkek cocuk hangi
okula gidecek, kiz
cocuk kag yasina
kadar okuyacak,
kadin disarda
calisacak mi...

Sanatla ve
bilimle ugrasir
Sanat ve bilim,
insan tbrindn
gelisiminde temel
onemde faaliyet
alanlaridir ve bu
iki alan, pek az
sayidaki istisnalar
disinda, erkeklerin
tekelindedir.




KADIN

ERKEK

Giindelik yasamin “‘siyasetini”’ yiiriitiir
Kadinlarin yuriittikleri halkla iliskiler ve diplomasi
isleri sadece calisma degil, ayni zamanda onlar
icin bir gliclenme kaynagidir da. Glindelik yasamin
diizenlenmesine iliskin kararlarin alinmasi, bu
kararlara iliskin “‘riza’” tretimi, kadinlara 6nemli
bir hareket ve giic alani agar.

&

Sanatla ve hilimle ugrasir

Kadinlarin estetikle ve bilgiyle iligkileri, kurum-
sallagmis bilim ve sanatin disinda kurulur. Onlar,
giindelik deneyimin bilgisini biriktirirler. Bu bilginin
yasamin devaminda blyUk bir rolii olmasina

karsin, degersiz kabul edilir. Benzer bigcimde,
glindelik yasami estetize etme cabalari da genellikle
gérmezden gelinir.

Bu cizelgeye sizin ekleyebileceginiz faaliyetler var mi?

Biitlin bu isler, elbette ki bitlin kadinlar ve bitin erkekler tarafindan yerine
getirilmez. Ama kiltirimizde Kadin‘a ve Erkek’e verilen rol ve degerin

arkasinda, bu tiirden yliklemeler vardir.

Kadinlar ve erkekler, yurittlkleri faaliyetler bakimindan, birbirlerinden farkl
deneyimlere sahip olurlar. Bu nedenle de ihtiyaglari farklilasir. Ayni hane iginde
yasarken ve benzer kosullari paylasirken bile, deneyimlerindeki farkhlik onlarin
hayata ve kendilerine bakis acilarini farklilastirdigi gibi, isteklerini, umutlarini,

hayallerini ve ihtiyaclarini da farklilastirir.
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CINSIYET ESITLIGINI GOZETEN PERSPEKTIF
VE POLITIKALAR

18

i§te bu nedenle, kadinlarin ve erkeklerin hayatlarinda bir doniisiim yaratmay:
hedefleyen her tiirlii girisim (plan, politika, program, proje...)bu farkhligr dik-
kate almak, hesaba katmak zorundadir. Biz bu “*hesaba katma’ isine, cinsiyet
esitligi hedefinin plan, politika ve proje hedefleriyle kaynastiriimasi (gender
mainstreaming) diyoruz.

Birlesmis Milletler’in tanimi, soyle:

' N\
... yasal diizenlemeler, politika ve programlari da kapsamak dlizere,
planlanan herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler agisindan
doguracadgi sonuglarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Kadinlarin ve erkeklerin sorunlarinin ve deneyimlerinin, ekonomik,
politik ve sosyal tiim alanlarda, politika ve programlarin tasarlan-
masin, uygulanmasi ve izlenmesinin bitiinciil bir boyutu haline geti-
rilmesini, boylece kadinlarin ve erkeklerin esit fayda saglamasini ve
esitsizligin ortadan kaldirilmasini amacglayan bir stratejidir.

G )

Bu tanim, bir siirecten ve bir stratejiden sz ediyor. Yani, belirli asamalardan
olusan bir zaman diliminde, belirli hedeflere yonelik belirli eylemlerden. Yani,
tipk Kalkinma’nin kendisi gibi, cinsiyet esitligi hedefini kendi hedeflerimizle
kaynastirmanin da iki boyutu var:

> Fikirler (teori ve varsayimlar)

> Pratikler (karar ve eylemler)

Fikirler diizeyinde, cinsiyet esitligini saglama hedefine yonelik strateji ve slreci
mesrulastirmak, pratikte ise bir soruyu hep aklimizda ve giindemimizde tutmak
anlamina gelir:



Kim, ne aliyor? (kadinlar yaptigimiz projenin ya da etkinligin sonuglarindan
ne kadar yararlaniyor? Erkekler? Cocuklar? Kiz ve erkek cocuklar arasinda
bir fark var mi?)

Diyelim ki, doga bilimleri ve teknoloji alanindaki egitim diizeyinin yiikseltilme-
sinin tlke kalkinmasi icin son derece kritik bir hedef olduguna karar verdik ve
bu yonde yaygin bir programi uygulamaya koyacagiz.

Cinsiyet esitligi hedefini kendi programimizin hedefi (daha kaliteli ve yaygin bir
egitim) ile kaynastirmak icin tic sey yapmamiz gerekir:

> Dodga bilimleri ve teknoloji alanlarinin durum analizlerini yaparken, bu
analizlere “cinsiyet haritasini” da eklemek (6grencilerin ve 6gretmenlerin cin-
siyete gore dagilimi nedir? Yoneticiler arasinda cinsiyet dengesizligi var mi?
Mifredatta ayrimci uygulama ve igerikler var mi? vb)

> Eder cinsiyetler arasi bir dengesizlik varsa, bunun nedenini arastirmak

> Bulgularimiz 1s1§inda, dengesizligi diizeltici onlemleri programimiza dahil
etmek

Doga bilimleri ve teknoloji alanlari, yalnizca tlkemizde degil, diinyanin her
yerinde, agirlikh olarak “erkek alani”” olarak goriliir. Dolayisiyla, daha ilk
asamada, cinsiyet haritasinda hatiri sayilir dengesizlikler saptamamiz muh-
temeldir. Ornedin kiz 6grenci oraninin belirgin bir bicimde dustik oldugunu
gorebiliriz.

Kadin ve erkek kalip tipleri, cinsiyet rolleri, kiz ve erkek cocuklardan beklentiler,
onlarin kendilerinden beklentileri... meslek ve egitim alani seciminde belirleyi-
cidir. Yani, kiz 6grencilerin doga bilimleri ve teknoloji alanlarina yénelmeme-
lerinin toplumsal bazi nedenleri vardir. Pek cok durumda, bu nedenler Gylesine
blyik bir yumagin, cinsiyet iliskileri ve ayrimcilik yumadginin parcasidir ki,
basa cikilmaz gibi gérinlr. Toplumdaki cinsiyet kalip yargilarini degistirmek
gibi bir hedefi ulasiimaz bulabiliriz. Ustelik, kendimize belirledigimiz “esas
hedef” de bu degildir.
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Oysa, tipki egitim sistemindeki yanhsliklarin ve eksikliklerin uzun bir tarihi ve
politik uzantilari olmasina ragmen bu alanda bir seyler yapilabilecegine inan-
digimiz gibi, cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasi icin de bir yerden
baslamaya, diigiim yumaklarini bir ucundan ¢dzmeye ihtiyacimiz oldugunu
bilmeliyiz.

Ustelik, biraz daha yakindan baktigimizda, “esas hedef”imize varmak igin
bdyle daha genis bir perspektifin cok daha islevsel olacagini goériiriiz. Nihai
hedefimiz olan kalkinmanin gergeklestirilmesi, toplumun tim kesimleriyle isin
icinde olmasinin saglanmasina baglidir. Yani, kadinlari hesaba katmadan,
onlarin 8zglil engellerini gérmeden ve bu konuda politikalar gelistirmeden,
ilerlememiz mimkin degildir.



PEKI BUNU NASIL YAPACAGIZ? j

Cinsiyet esitsizligini yaptigimiz bltiin calismalarda hesaba katmak icin, bu
calismalarin her bir asamasinda, bazi sorular sormamiz gerekir: sorunu tanim-
larken, sorunun taraflarini belirlerken, ¢dziim stratejilerimizi kurarken, faali-
yetlerimizi planlarken...

Sorunlar tanimlarken:

Alanimizdaki belirli bir soruna iligkin bir calisma tasarlarken, dncelikle sorunu
dogru bicimde tanimlamaya calisiriz. Bunun igin de soruna yol acan nedenleri
gérmemiz, bu nedenler arasindaki i¢sel badlantilari kurabilmemiz gerekir.
Ornegin, “engelliler, Grgiin ve yaygin editime katilamiyorlar’” gibi bir sorunu-
muz varsa, bu sorunun nedenlerini arastirmamiz gerekir: Engelliler egitime
neden katilamiyorlar? Bu sorunun yanitini bulmak icin basit bir analiz cerce-
vesi ¢lkartabiliriz:

' N\
1. Mekansal sorunlar (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin engelliler
hesaba katilmaksizin tasarlanmis ve insa edilmis olmasi)

2. Ulagim sorunlari (toplu tasima araclarinin engellilerin kullanimi
icin uygun olmayisi)

3. Engellilerin toplumsal katilimini azaltan onyargi ve kalip yargilar
(engellilerin eve kapatilarak korunmasi gerektigine iliskin tutumlar,
engellilerin ancak 6zel egitim kurumlarindan yararlanabilecegine ilis-
kin yargilar, vb)

_ J

Bizim igin dncelikli ti¢ alan, bunlar olsun. Bu li¢ alana cinsiyet iliskileri agisin-
dan bakarsak, farkli bir sey gérir mlyiiz?
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' N\
1. Mekanlarin uygun olmayisi, engelli kadinlarin tacize ugrama riskini
artirlyor mu?

2. Toplu tasima araglarinin engelliler igin uygun olmayisi yliziinden
evden yalniz ¢gikmasina izin verilmeme durumu kadin ve erkek engel-
liler icin ayni mi?

3. Ailelerin engellilere karsi takindigi koruma/saklama/gorinmez kil-
ma tavri engellinin cinsiyetine gére degisiyor mu?

G )

Sorunun taraflarini belirlerken:

Sorunun (ve dolayisiyla ¢éziimiin de) taraflarinin kimler oldudu, strateji olus-
tururken yol gostericidir. Bu nedenle, sorunu tanimladiktan sonra, taraflari
belirlemek gerekir. Ornegimizden devam edersek, en dnemli taraflari soyle
belirleyebiliriz:

-~ N\
Engellilerin kendileri

Engellilerin aileleri

Engelli drgltleri

Milli Egitim Bakanhgi, okul yonetimleri, halk egitim merkezi yoneticileri

Yerel yonetimler

Kamuoyu/medya
o J

Bu taraflari cinsiyet agisindan diistindiigiimiizde, ilk goziimiize ¢arpacak olan,
engelli aileleridir. Ailedeki bakim isleri hemen hemen tamamen kadinlarin isi
oldugu icin, “‘engelli ailesi’” basligini ailedeki kadinlarin deneyimlerine 6ncelik
vermek Uzere ele almak gerekir. Dolayisiyla, sorunun (ve ¢dzimiin) taraflarini
soyle ayrintilandirabiliriz:



Engellilerin kendileri/kadin ve erkek olmak, engellilik deneyimini
farkllastiriyor mu? Nasil?

Engellilerin aileleri/ Ailedeki kadin ve erkekler bakim isini paylasiyor-
lar mi? Engelli cocugun okula gotiriilmesini kim tstlenmis 6rnegin?

Engelli 6rgiitleri/ Orgiitlerin tiye ve yonetim yapisini cinsiyet acisindan
dederlendirdigimizde bir dengesizlik goze carpiyor mu? Orgit igi is
bollimi ve hiyerarside cinsiyetin bir etkisi var mi?

Milli Egitim Bakanligi, okul yonetimleri, halk egitim merkezi yoneti-
cileri/ Yoneticilerin cinsiyeti engellilere yaklasimini etkiliyor mu?

Yerel Yonetimler/Yerel yonetimlerde karar alicilarin cinsiyeti ile
engelli dostu diizenlemeler arasinda bir iliski var mi?

(&

Kamuoyu, Medya/Engelli haberlerini vermek, bu konuda yazi yazmak
ve program yapmak agisindan gazeteciler arasinda cinsiyete gére bir
farklilasma var mi?

Coziim stratejilerimizi kurarken:

Baslarken oldukga sinirli ve tanimlanabilir bir sorunu ele aldigimizi disiini-
yor olsak da, bu asamaya geldigimizde, dyle olmadigini anlamis olmaliyiz:
0 halde, bazi seyleri disarida birakmamiz, bazi hedeflere éncelik vermemiz,
¢6zim ortaklarimizi dogru bigimde belirlememiz, yani, bir strateji kurmamiz
gerekiyor. Bunun icin, kendimizi, elimizdeki imkanlari ve ayni zamanda glig-

stizliklerimizi ortaya koymaliyiz.
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' N\
Firsatlar Engeller
- Orgiitimiizde iyi egitimli bes engelli var. - Milli Egitim 1l
- Gahstigimiz bélgedeki halk egitim merkezinde Midur ile goriis-
bizi taniyan bir yonetici var. mek bile ¢ok zor.
- Belediyenin kendi calisanlari igin bir kresi - Okul Mudurd,
var ve burada halk egitimin gcocuk bakimi insiyatif kullanma
kursunu bitiren iki kisi calistyor. ediliminde degil.
- Calistigimiz bdlgede bir toplum merkezi var. - Belediyenin
- Yerel gazetelerden birinde hak haberciligi elinde cok az sayida
konusunda egitimli bir muhabir var. otobls var.
. J

Kadinlari isin igine katarak firsatlar/engeller degerlendirmesi yapmak, pek cok
deneyim gdstermistir ki, sasirtici sonuglar verebilir. Clinkl kadinlarin glileri
ve potansiyelleri, hem kendileri hem de baskalari tarafindan genellikle gézden
kacirihr, fark edilmez. Oysa cinsiyeti bir dedisken ve bilgi alani olarak dikkate
aldigimizda, strateji analizimizde énemli degisimler gerceklesebilir.

' N\
Kadinlarla hirlikte yiiriirken
Firsatlar Engeller
- Kadinlar arasindaki enformel - Kadinlarin is yiiklerinin fazla
iletisim aglarinin ve dayanigma olmasi nedeniyle sosyal etkinlikle-
aliskanhginin yayginhg re zaman bulamamalari
- Engelli ailelerindeki kadinlarin - Kursiyer kadinlarin kurslarin
sorunun ¢6ziimii konusunda icerigi ve yapisina iligkin s6z
istekli olmalari sdyleme haklarinin olmadigini
- Halk egitimi kursiyerlerinin diistinmeleri, boyle bir deneyimle-
cogunun kadin olmasi ve yardim rinin olmayisi
etmeye istekli olmalari

N J

Bdylece, elimizdeki glicleri ve gligsiiz yanlarimizi gérerek, kendimiz icin elde
edilebilir bir hedef secebiliriz. Genel hedefimiz engellilerin érgiin ve yaygin egi-
timden daha fazla yararlanmalarini saglamakken, 6zel hedef olarak calistigi-



miz bélgedeki engellilerin halk egitim kurslarindan daha fazla yararlanmalarini
saglamay! ve bu konuda kamuoyunun duyarlihgini artirmay secebiliriz.

Peki bu genel ve 6zel hedefler kadin ve erkek engellileri ayni bigimde mi etki-
leyecek? Yaptigimiz calisma kadin ve erkekler tarafindan ayni bicimde mi
algilanacak?

Faaliyetlerimizi planlarken:

Ozel hedefimiz cercevesinde ilk olarak tig faaliyet planlayabiliriz:

~ ™\
Halk Egitim Merkezinde engellilere ve ailelerine yonelik bir toplanti

Belediye otobls duraginin Halk Egitim Merkezinin dniine kaydiriimasi
icin belediye otobiis dairesi bagkant ile goriisme

Yerel gazetenin her iki faaliyete de yer vermesini ve bu konuda bir

réportaj yayinlamasini saglamak lzere gértisme
NG %

Cinsiyet agisindan baktigimizda, bu faaliyetlere iliskin sdyle sorunlari tespit ede-
biliriz: Diizenledigimiz toplantiya aileler adina yalnizca kadinlar gelebilir, oysa
erkeklerin de ¢dziimiin bir parcasi olmasi 6nemlidir; dolayisiyla belki de toplanti
saatini ve duyurularin bigimini yeniden distinmeliyiz. Belediye’de yaptigimiz
goriismelere engelliler, aileleri ve 6rglitiimiizden kimler katiliyor? Acaba cinsi-
yet agisindan bir dengesizlik var mi? Halk Egitim kurslarina katilim konusunda
kadinlar arasi iletisim aglarindan da yararlanabilir miyiz? Acaba engelli annele-
rin bu kurslara katilimini saglamak lzere ek bazi 6nlemler almak gerekmez mi?
Ornegin Toplum Merkezi‘ndeki kresten bu amagla yararlanabilir miyiz?
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AYNI DUNYADA, ESITCE YASAMAK ICGIN j

26

Kadinlarin ve erkeklerin ayni diinyada, esitce yasamalari, sivil toplum
orgutlerinin ugrastigr butlin sorunlarla iliskili bir hayaldir. Gok basit bir
ornekle gdstermeye calistigimiz gibi, cinsiyetle hig iliskisi yokmus gibi
gbriinen sorunlara bu agidan baktigimizda, ilk gdriintiiniin yanhs oldugu-
nu fark ederiz. Bu fark edis bizim yukimlzi agirlastirmasina agirlastirir,
ama bunun yani sira, giicimuzi de artirir. Glnkd kadinlari isin igine
katmay! basarmak, miithis bir yaraticilikla, emekle, sebatla, sabir ve
tahammiille 6dillendirilir.

insan haklarindan cevreye kadar her calisma alanina bu gozle bakmak,
oradaki cinsiyet sorunlarini gérmek, calismalarimizi bu goriisiin sagladig
isikta yaritmek, hem 6rglitimiizii gliclendirecektir hem de hedeflere var-
mamizi kolaylastiracaktir.









